MINISTERUL MEDIULUIL, APELOR SI PADURILOR
GARDA FORESTIERA FOCSANI

Bd. Republicii nr.5, Focsani, Vrancea
Tel: 0237/232.231 Fax: 0237/230.504 Email:itrsvfcs_secretariat@yahoo.com
focsani.itrsv.ro

APROBAT

INSPECTOR SEF

L8

\
Ionic CHERCIU

RAPORT
privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2016
desfagurata la nivelul Garzii Forestiere Focsani

CAPITOLULU 1
INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere:

a) Garda Forestierd Focsani a fost infiintatd prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 32 din 30 iunie
20135, este institufie publici teritoriald, cu personalitate juridica, in subordinea autorititii publice centrale
care rdspunde de silviculturd, finantata integral de la bugetul de stat, cu atributii in implementarea si
controlul aplicarii regimului silvic si cinegetic in fondul forestier national si in vegetatia forestierd de pe
terenurile din afara fondului forestier national.

Garda Forestierd Focsani implementeaza pe raza ei de competenti politicile autoritdtii publice centrale
care raspunde de silviculturd in activitédfile de administrare a fondului forestier national, de gestionare
durabild a padurilor, de conservare a biodiversitatii in paduri, de reconstructie ecologica, de regenerare si
ingrijire a padurilor, de asigurare a integritatii fondului forestier national, de prevenire si stingere a
incendiilor, de paza si protectie a padurilor, de recoltare a produselor specifice fondului forestier national,
de exploatare a masei lemnoase, de control al provenientei i al trasabilitatii materialelor lemnoase, de
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dezvoltare a congtiintei forestiere, de accesibilizare a padurilor, de dezvoltare a fondului forestier
national, de sprijin al formelor asociative ale proprietarilor de paduri si de control al aplicarii i respectérii
regimului silvic.

In exercitarea atributiilor sale, coopereazi cu alte autoritati si institutii publice, ale administratiei publice
centrale si locale, cu reprezentanti ai societdtii civile, cu persoane juridice si/sau fizice, in limitele
prevederilor legale in vigoare, pe baza protocoalelor incheiate.

Functiile exercitate, obiectivele de indeplinit si atributiile proprii ale Garzii Forestiere Focsani sunt
stabilite pe baza prevederilor H.G. nr.743 din 09 septembrie 2015 privind organizarea si functionarea
Garzilor forestiere (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 709 din 22 septembrie 2015).
Garda Forestiera Focsani are competente pe judetele: Braila, Buzau, Galati, Tulcea, Vaslui i Vrancea.

b) Activitatea de audit public intern este organizata in cadrul Compartimentului Audit Public Intern, fiind
in subordinea directd a Inspectorului sef al Garzii Forestiere Focsani.

Auditul public intern este definit ca activitate functional independentd si obiectiva, de asigurare si
consiliere, conceputd si adauge valoare si sd imbunatateascd activitatile entitatii publice. Ajuta entitatea
publica si indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica i metodica, evalueaza i imbunatategte
eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

Rolul auditului public intern este de a contribui la buna si efectiva gestiune a fondurilor publice.
Compartimentul audit public intern asistd conducerea entitatii/structurii auditate in realizarea obiectivelor
si furnizeazi evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta
si eficacitatea activitatilor si operatiunilor entitaii.

1.2. Scopul raportului (obiective):

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul Garzii
Forestiere Focsani, a progreselor inregistrate prin implementarea recomandarilor formulate, de a
demonstra contributia la imbundtitirea activitatii din cadrul entitatii publice, in conformitate cu
prevederile cadrului normativ si procedural, precum si a standardelor profesionale, prezentarea
principalelor concluzii i recomandari formulate in cadrul misiunilor de audit derulate in perioada de
raportare, sintetiznd contributia functiei de audit intern la imbunatafirea activitagii entitatii.

Raportul este destinat atdt conducerii entitdtii care poate aprecia rezultatul muncii auditorului intern,
compartimentului de audit intern din cadrul organului ierarhic superior, fiind unul din principalele
instrumente de monitorizare a activitafii de audit intern, cét si Camerei de Conturi a judetului Vrancea.

1.3. Date de identificare a institutiei publice:
Volumul total al sumelor cheltuite de institutie pand la 30.09.2016 este de 6.083 mii lei din care:

- Cheltuieli de personal: 2.214 mii lei;
- Cheltuieli material: 370 mii lei;
- Cheltuieli de capital: 3.499 mii lei din care:

959 mii lei de la bugetul de stat;

2.540 mii lei din surse proprii ale ordonatorului principal de
credite

Prin bugetul institutiei in exercitiul bugetar 2016 nu au fost derulate fonduri europene.
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1.4. Perioada de raportare:
Raportul anual privind activitatea de audit intern desfasurata in cadrul Garzii Forestiere Focsani se refera
la anul 2016.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora:
Raportul a fost intocmit de citre Cucu Lili - auditor intern in cadrul Gérzii Forestiere Focgani, e-mail:
itrsvfcs_audit@yahoo.com, telefon: 0746/073696

1.6. Documentele analizate sau evaluate:
La baza elaborarii raportului de activitate pe anul 2016, au stat urmétoarele documente:

- Documente referitoare la organizarea functiei de audit: legislatia privind auditul public intern.
organigrama institutiei, decizie de numire, fisa postului, ROF, carta auditului;

- Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern: planul de audit public intern pe
anul 2016 si planul multiaual de audit public intern pentru perioada 2016-2018;

- Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern: Rapoarte de evaluare;

- Documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern: Rapoarte de audit;

- Documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere: Nu este cazul;

- Documente referitoare la realizarea altor actiuni: Nu este cazul.

1.7. Baza legalia de elaborare a raportului:

- Legea 672/2002 , privind auditul public intern, Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotarirea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- Ordinul MLF.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;

- Normele metodologice privind activitatea de audit intern specifice Ministerului Mediului,
Apelor s1 Padurilor si entitatilor publice din subordinea/sub autoritatea i in coordonare;

- Adresa nr. 70257/SAPI/21.12.2016 a Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor privind

structura minimala a formei si continutului raportului privind activitatea anuald de audit public intern la
nivelul entitatii publice.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SI EXERCITAREA AUDITULUI INTERN

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern:

La nivelul Garzii Forestiere Focgani potrivit structurii organizatorice aprobate prin Ordinul ministrului
mediului, apelor si padurilor, este organizat si functioneazi compartiment de audit public intern cu doua
posturi de auditori in directa subordonare a Inspectorului sef.
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2.2. Functionarea activititii de audit public intern:
in cadrul Garzii Forestiere Focsani functionarea activitafii de audit public intern s-a realizat, in anul de
raportare, prin compartiment propriu de audit public intern.

2.3. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor:

2.3.1. Independenta compartimentului de audit public intern:

Pozitia compartimentului de audit intern in organigrama institutiei: Compartimentul Audit Public Intern
este subordonat direct Inspectorului sef al Garzii Forestiere Focsani, asigurdndu-se raportarea activitafii
celui mai inalt nivel al conducerii.

Modul de comunicare a responsabilului auditului intern cu conducerea institutiei: Modul de comunicare a
responsabilului auditului intern cu conducerea Girzii Forestiere Focsani pe parcursul anului 2016 a fost
preponderent formald (adrese, rapoarte, planuri etc. legate de activitatea compartimentului audit public
intern) céat si informala (prin intalniri ocazionale sau periodice cu conducatorul entititii, pentru a discuta
aspecte legate de activitatea de audit intern).

Implicarea compartimentului de audit intern in exercitarea activitatilor auditabile: Conducerea entitatii
publice nu a implicat in cursul anului 2016, auditul intern in exercitarea unor activitati ce fac parte din
sfera auditabila.

Aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului compartimentului de audit intern
in cursul anului 2016: in cadrul Garzii Forestiere Focsani, nu existd posturi de conducere aferente
compartimentului de audit intern.

Aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor interni in cursul anului 2016: In
perioada de raportare, nu a existat cazuri de numire/revocare a auditorului intern.

2.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni:

Independenta auditorului intern se declard cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern, prin elaborarea si
semnarea unei declaratii de independenti, conform procedurilor specifice de audit intern. Declaratiile de

personale ale auditorului intern,

in cursul anului de raportare nu au fost constatate probleme in urma completarii declaratiilor de
independenta.

2.4. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural:

2.4.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern:
Compartimentul Audit Public Intern isi desfasoari activitatea pe baza de Normele metodologice privind

activitatea de audit intern specifice Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor si entitatilor aflate in
subordinea/in coordonarea/sub autoritatea ministerului.

Normele metodologice privind activitatea de audit intern specifice Ministerului Mediului, Apelor si
Padurilor si entitatilor publice din subordinea/sub autoritatea si in coordonare au fost actualizate in anul
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2014 si contin modificarile aduse prin HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

2.4.2. Aplicarea Codului privind conduita etici a auditorului intern:

La nivelul compartimentului audit public intern din cadrul Géarzii Forestiere Focsani, au aplicabilitate
prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin O.M.F.P. nr. 252/2002.
Aceste reguli sunt cunoscute si aplicate de cétre auditorul intern.

Actiunile principale prin care se urmireste respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a
auditorului intern:

a) calitatea misiunilor de audit — competenta auditorului intern de a-gi realiza sarcinile ce-i revin cu
obiectivitate, responsabilitate i onestitate;

b) conduita — auditorul intern trebuie si aibd o conduitd ireprosabila atit pe plan profesional, cat si
personal;

c) credibilitatea — informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorului intern trebuie sa fie fidele
realitdtii si de incredere;

d) increderea — in indeplinirea sarcinilor de serviciu auditorul intern trebuie s& promoveze cooperarea §i
bunele relatii cu ceilalti salariati, iar sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt
clemente esentiale;

e) confidentialitatea — auditorul intern nu are voie si foloseasca informatiile obtinute in cursul activitaii
lui in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime
si etice ale structurii auditate.

In perioada de raportare, nu au fost constatate cazuri de incilcare a normelor de conduiti eticd a
auditorului intern, implementate la nivelul entitifii publice.

2.4.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale:

La nivelul Garzii Forestiere Focsani, au fost inventariate 25 activititi care asigurd atingerea obiectivelor
stabilite, pentru a céror realizare au fost definite responsabilitdti auditorului intern prin fisa postului si
prin procedurile scrise operationale de lucru.

Astfel, la nivelul entitdtii publice, existd elaborate proceduri scrise operationale de lucru pentru toate
activitatile identificate, sunt aprobate si elaborate in conformitate cu prevederile Standardului 9 —
Proceduri, asa cum este definit de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice. Acestea au fost aduse la cunostinta
personalului si sunt aplicate.

Cele 25 de proceduri emise sunt actualizate, respectdnd cerinfele prevederile Hotararii Guvernului
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Gradul de emitere a procedurilor scrise operationale de lucru este de 100% in raport cu activitatile

procedurabile identificate aferente activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului de audit public
intern de la nivelul Gérzii Forestiere Focsani.
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2.5. Asigurarea §i imbunitatirea calitatii activititii de audit intern:

2.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare $i Imbunatitire a Calitatii activitatii de
audit intern:

in perioada de raportare, la nivelul compartimentul de audit public intern din cadrul entitétii publice a fost
elaborat Programul de Asigurare si Imbunititire a Calititii activitdtii de audit intern, aprobat de
Inspectorul sef al Garzii Forestiere Focgani. in urma evaluarii, nu a fost cazul de actualizare a Programul
de Asigurare si Imbunitatire a Calitatii activitatii de audit intern

2.5.2. Realizarea evaluarii externe:
Compartimentul audit public intern din structura Garzii Forestiere Focsani, in anul 2016 a fost evaluat de

citre Curtea de Conturi a Roméaniei — Camera de Conturi Vrancea, fird mentiuni negative la adresa
auditului intern.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern:

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2016:

Garda Forestierd Focsani nu are prevédzut nici o functie de conducere aferentd compartimentului audit
public intern.

Organigrama entiti{ii prevede doua posturi de auditor intern cu statut de functionar public de execufie,
din care unul este ocupat.

Gradul de ocupare a posturilor este de 50%. Acest lucru se datoreazad faptului ci al doilea post a fost
alocat entitifii publice in cursul anului 2016. Pentru remedierea situatiei se are in vedere demararea
procedurilor de ocupare a postului vacant.

2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2016:
Numarul persoanclor cu functii de conducere din cadrul compartimentului de audit public intern este zero.
Numarul persoanelor cu functii de executie din compartimentului de audit public intern este unu. Nu au

existat pleciri din cadrul compartimentului audit public intern de persoane cu functii de conducere sau
executie in cursul anului 2016.

2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2016:
Auditorul intern de la Garda Forestierd Focsani este incadrat pe functia de executie de auditor clasa I,
grad profesional superior, avand pregatire economicd §i cunostinte de limba engleza. Nu detine certificari

nationale si/sau internationale si nu are calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si/sau
internationale.

2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern:

Conform Legii 672/2002 , privind auditul public intern, Republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sfera auditului public intern cuprinde toate activitaile desfasurate in cadrul entititilor publice
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

La nivelul Gérzii Forestiere Focsani gradul de acoperire al sferei auditabile de Ia nivelul entitatii in 3 ani,a
fost unul corespunzator avénd in vedere resursa de personal existenti la acest nivel.
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2.7. Asigurarea perfectionirii profesionale continue a auditorilor interni:

Pentru a fi la curent cu toate modificarile legislative, informatice, procedurale, este necesard pregatirea
profesionald continud a auditorului intern.

Planul de pregitire profesionald pentru anul 2016 s-a realizat la nivelul Compartimentului Resurse Umane
din cadrul entitatii, prin utilizarea chestionarelor individuale de nevoi de perfectionare. Identificarea
necesarului de formare profesionald a personalului se realizeazd anual. Domeniile in care este necesard
formarea profesionala suplimentard a personalului, au fost stabilite in corelatie cu obiectivele misiunilor
de audit programate pentru anul 2016 completate cu necesarul de formare profesionald rezultat din
modificirile legislative, in domeniile de competenti ale salariatului, precum si din eventualele modificari
substantiale ale atributiilor prevazute in fisa postului.

Pregitirea profesionald in anul 2016 s-a realizat doar prin studiu individual. Acesta se realizeaza
permanent prin derularea fiecirei misiuni de audit din cursul anului. Acest tip de pregitire implicd mult
studiu individual in legiturd cu tematicile abordate in cadrul fiecdrei misiuni de audit, permitdnd
aprofundarea unor detalii privind tematica abordata.

Numaérul de zile de pregitire profesionald a auditorului intern in anul 2016 a fost de 15 zile, gradul de
participare fiind de 100%.

Auditorul intern nu a participat la cursuri de pregitire profesionald pentru a nu afecta resursele bugetare
ale entitatil.

CAPITOLUL 3

EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT INTERN
CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA iN CADRUL ENTITATILOR PUBLICE
SUBORDONATE, AFLATE iN COORDONARE SAU SUB AUTORITATE.

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern:
Nu este cazul.

3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activititii de audit intern:
Nu este cazul.

3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate:
Nu este cazul.

3.2.3. Aprecierea generala:
Nu este cazul.
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CAPITOLUL 4
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitatii de audit intern:

Planificarea activititii de audit intern este procesul prin care sunt stabilite domeniile §i activitafile
auditabile, obiectivele misiunilor si sfera de interventie a auditului intern. Rolul planificarii este de a
asigura realizarea activititii de audit intern in conditii de eficacitate, prin concentrarea resurselor de audit
pe zonele cu riscuri ridicate.

4.1.1. Planificarea multianuala:

Planificarea multianuald s-a realizat pe o perioadd de trei ani, respectiv 2016 — 2018, si cuprinde misiuni
de audit ce se vor realiza pentru evaluarea principalelor procese/activitati identificate la nivelul
structurilor organizatorice din cadrul entititii publice. Selectarea misiunilor s-a facut avand in vedere
urmatoarele:

- Inventarierea structurilor, a activitatilor din cadrul entitétii

- Evaluarea riscului asociat structurilor organizatorice, proceselor si activitatilor sau operatiunilor ce se
desfisoara in cadrul acestora, precum si a zonelor vulnerabile ale sistemului de controlat atasat;

- Periodicitatea in auditare, cel putin o dati la trei ani;

- Resursele de audit disponibile.

In structura planului strategic de audit pentru perioada 2016-2018 se regasesc misiuni de regularitate.

4.1.2. Planificarea anuali:

Elaborarea planurilor anuale se realizeaza, in general, prin extragerea misiunilor de audit din cadrul
planurilor strategice si ierarhizarea acestora in functie de prioritati si de rezultatele reevaludrilor anuale de
risc.

Fundamentarea misiunilor incluse in planul de audit intern pentru anul 2016 a presupus parcurgerea
urmatoarelor etape:

e stabilirea structurilor auditabile din cadrul entitatii, precum si a activitagilor auditabile;

e analiza riscurilor posibile pentru fiecare activitate auditabild, aviand in vedere urmaétoarele
elemente: complexitatea activitatii, sistemul de control intern, resursele umane, iregularitati/erori
identificate anterior, complexitatea cadrului normativ, schimbiri in cadrul sistemului;

e luarea in calcul a criteriilor semnal desprinse din misiunile de audit desfisurate in anii anteriori;

e icrarhizarea activitatilor in functie de punctajul total din matricea riscurilor;

e stabilirea planului pe un an a activitatilor i structurilor auditabile si a fondului de timp estimat;

¢ periodicitatea realizarii misiunilor de audit cel putin odati la 3 ani;

* analiza si aprobarea documentelor de planificare de citre conducatorul entitatii.

Misiunile de audit intern planificate in anul 2016, au fost de regularitate. Misiunile de audit au avut ca
tematica atat regularitatea activitatilor (verificarea conformitatii operatiunilor), cét si evaluarea sistemului
de control intern.

Planul de audit intern pentru anul 2016 a fost elaborat de citre structura de audit din cadrul entitatii,
aprobat de catre conducatorul acesteia si respectd structura standard previzutd in norme. Obiectivele s
durata misiunilor de audit au fost stabilite in functie complexitatea activitatilor auditate si de fondul de
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timp disponibil. Durata medie a unei misiuni de audit cu prinsa in planul de audit pe anul 2016 a fost de
35 zile,

In perioada de raportare, planul de audit intern nu a fost actualizat.

Toate misiunile cuprinse in planul de audit intern pentru anul 2016 au fost realizate. Gradul de realizare a
fost de 100%.

In perioada de raportare, compartimentul audit nu a realizat misiune ad-hoc.

Pentru realizarea misiunilor de audit intern s-a alocat peste 80% din fondul de timp disponibil anual,
restul fiind utilizat pentru realizarea altor activitfi de audit intern, cum ar fi: elaborarea planurilor de
audit intern, implementarea standardelor de control intern la nivelul structurii de audit, intocmirea
raportului anual, pregitirea profesionald, lucrari de arhivare, efectuarea concediului de odihna.

4.2. Realizarea misiunilor de asigurare:
In cursul anului 2016, conform planului de audit au fost realizate urmatoarele misiuni de audit intern:
e Auditul activitatii de vanatoare;
e Auditul cheltuielilor de personal;
e Necesitatea, oportunitatea si legalitatea cheltuielilor cu bunurile si servicii;
e Auditul cheltuielilor de investitii;
e Evaluarea modului de organizare si exercitare a controlului financiar preventiv.
in cadrul misiunilor de audit au fost atinse toate obiectivele principale pe care entitatea a simtit nevoia sa

fie auditate, obiective, prin a céror auditare s-a dorit sa fie descoperite riscurile semnificative care ar duce
la gestionarea si utilizare necorespunzitoare a fondurilor.

Toate recomandirile formulate in cadrul misiunilor de audit efectuate in anul 2016 au fost analizate si
avizate favorabil de citre Inspectorul sef al Garzii Forestiere Focsani, existand in acest sens, o apreciere
pozitivd a managementului cu privire la rolul auditului intern desfagurat la nivelul entitatii. Nu au fost
cazuri in care auditorului intern s i se fi interzis sau limitat accesul la documente.

Prin tehnicile utilizate (analizi si verificare) precum si prin instrumente de audit folosite, compartimentul
de audit intern a urmadrit in special detectarea eventualelor erori, iregularitdti, prejudicii produse ca urmare
a neaplicarii legilor in vigoare, reglementarilor si procedurilor, respectiv a pagubelor produse a céror
aparitie a fost posibild datoritd implementarii unui sistem de control intern nefunctional.

Auditul intern, printr-o abordare sistematica §i metodicd furnizeaza o evaluare obiectivd $1 consiliaza
managementul cu privire la nivelul de functionalitate a sistemelor de control atagate activitatilor sale, in
vederea elimindrii/diminudrii riscurilor potentiale care pot afecta realizarea obiectivelor entitatii.

4.3. Urmarirea recomandarilor:
Urmarirea implementirii recomandarilor reprezintd etapa finald in cadrul unei misiuni de audit public
intern i se realizeaza prin intocmirea Planului de actiune pentru implementarea recomandirilor de catre

structura auditata, respectiv prin completarea Fisei de urmérire a recomandirilor, de citre auditor, pe baza
informatiilor primite de la structura auditata, conform planului de actiune.

Structurile auditate din cadrul Garzii Forestiere Focsani au intocmit Planul de actiune pentru

implementarea recomandérilor, iar implementarea recomandarilor a fost urmériti de citre auditorul intern
prin Figa de urmarire a recomandarilor.
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Partial Neimplementate

Indicatori Implementate | .
implementate

Numarul total de recomanddri a caror
implementare a fost urmarita in anul 2016, din 43 - -
care:
Misiuni de audit privind domeniul bugetar - " .
Misiuni de audit privind domeniul financiar- 34 ) i
contabil
Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor
publice ) ) '
Misiuni de audit intern privind domeniul resurse i
umane ) i
Misiuni de audit privind domeniul IT - - -
Misiuni de audit privind domeniul juridic - - -
Misiuni de audit privind domeniul fondurilor i
comunitare i i
Misiuni de audit privind domeniul functiile 9 ) )
specifice entitétii

TOTAL 43 - -

Toate recomandarile urmarite in anul 2016 au fost implementate corespunzator si la termenele stabilite
prin Figsa de urmarire a implementarii recomandarilor.

4.4. Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii:
in cadrul fiecarei teme de audit, in situatia descoperirii unor iregularitifi existd o procedura speciala de
raportare a lor, din cauza gravitatii acestora, citre conducerea entitatii, dar si pentru stoparea rapida a
efectelor negative pe care eventual le pot produce. In anul 2016, compartimentul audit din cadrul entitatii
publice nu a raportat iregularitdti cu impact financiar mare.

Indicatori

Numar
iregularitati

Numarul iregularititilor identificate in cadrul misiunilor de audit intern

realizate in anul 2016, din care:

Misiuni de audit privind domeniul bugetar

Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil

Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice

Misiuni de audit intern privind domeniul resurse umane

Misiuni de audit privind domeniul IT

Misiuni de audit privind domeniul juridic

Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind domeniul functiile specifice entitatii
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4.5. Raportarea recomandarilor neinsusite:

In perioada de raportare, nu au fost recomandiri neinsusite de cétre conducdtorul entitatii publice. Prin
recomanddrile primite structurile auditate au fost ajutate si isi realizeze atributiile conform normelor de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere si altor activitati:

4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere:
In anul 2016, nu au fost planificate misiuni de consiliere, dar auditorul intern asiguri consiliere informald
la solicitarea oricarei structuri din cadrul entitatii publice.

4.6.2. Realizarea altor actiuni:
Auditorul intern nu a fost implicat in derularea altor actiuni.

CAPITOLUL 5.

CONCLUZII

Activitatea de audit intern a contribuit la indeplinirea obiectivelor institutiei, prin prezentarea sistematica
de rapoarte 1 recomandari cu privire la eficienta sistemului de control intern, a procesului de administrare
a riscurilor §i a proceselor de conducere. In cadrul misiunilor de audit desfisurate toate rapoartele au fost
avizate de catre Inspectorul sef al Garzii Forestiere Focsani, precum si recomandarile formulate au fost
acceptate si ulterior implementate de managementul structurilor auditate

CAPITOLUL 6.

PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

Imbunatatirea activitatii de audit public intern se va baza pe perfectionarea activitatii prin pregatire
profesionala continua a auditorului intern, o strdnsd colaborare cu structura de audit intern din cadrul
organului ierarhic superior, precum si prin organizarea de intalniri de lucru in care sa fie abordate diferite
teme ale misiunilor de audit, cat si eventualele schimbari legislative.

Auditor intern,

Cucu Lili

fet

Page 11 of 11



